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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "SPINDULELIS''
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Kauno lop5elio-darlelio "spindulelis" darbo taryba (toliau - Darbo taryba) yra kolegialus darbuotojq

atstovaujamasis organas, ginantis Kauno lopSelio-darZelio "Spindul6lis" institucijos darbuotojq

profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises, atstovaujantis jq interesams.

2. Datbo taryb4 sudaro 3 nariai, iSrinkti trejq metq kadencijai, kuri pradedama skaidiuoti nuo darbo

tarybos lgalioj imq pradZios.

3' Darbo taryba savo veikl4 grindLia Lietuvos Respublikos konstitucija, darbo tarybq istatymu, darbo

kodekso, Svietimo, Vietos savivaldos ir kitais istatymais, Vyriausybes nutarimais, Svietimo ir mokslo

ministerijos teises aktais, kitais norminiais dokumentais ir Siais nuostatais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsiZvelgia ivisq darbuotojq teises ir interesus bei laikosi

darbuotojq nediskrimiltavimo, ne5ali5kumo, objektyvumo, teisingumo, geranoriskumo ir pagarbos

teisetiems darbuotojq ir darbdavio interesams principq.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZiama daryti !tak4 Darbo tarybos

nariams ir jq sprendimams ar kitaip ki5tis ijos veikl4.

6. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Pinnininkui laikinai negalint atlikti savo funkc,j,{, jas atlieka
kitas darbo tarybos narys.

U. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

7. Posedis yra pagrindine darbo tarybos veiklos forma.

8. Darbo taryba savo igaliojimus igyja ir pradeda vykdyti Sioje tvarkoje nustatytas funkcijas susirinkus !

pirmqii posedi. Pirmqii darbo tarybos posed! rinkimq komisijos pirmininkas turi suSaukti ne anksdiau

kaip per penkias ir ne veliau kaip per de5imt dienq nuo rinkimq rezultatq paskelbimo.



9. Darbo tarybos nariai pirmajame posedyje visq darbo tarybos nariq balsq dauguma iS savo nariq

iSsirenka Darbo tarybos pirminink4 ir sekretoriq.

10. Darbo tarybos posedis yra teisetas, jeigu jame dalyvauja dauguma darbo tarybos nariq.

1 1. Darbo tarybos posedZiai protokoluojami. PosedZio protokol4 ne veliau kaip per tris darbo dienas po

posedZio parengia darbo tarybos sekretorius ir supaZindina su juo visus darbo tarybos narius. Darbo

tarybos nariai per I darbo dien4 pateikia darbo tarybos sekretoriui savo pastabas del protokolo. Protokol4

pasira5o pirmininkas ir sekretorius.

12. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posedyje turi teisE pateikti Darbo tarybos nariai, darbuotojai,

darbdavys ar jarn atstovaujantys asmenys. Pra5ymai svarstyti klausim4 Darbo tarybos posedyje

pateikiami elektronine forma el. p. adresu: spindulelis.darbotaryba@gmail.com arba ra5tu, bet kuriam

Darbo tarybos nariui. Pra5yme turi b[ti suformuluota klausimo esmd, nurodomos klausimo sprendimui

svarbios aplinkybes (esant galimybei, pridedami reikalingi dokumentai) ir siiilomas sprendimas.

13. Pra5yrnus darbo tarybos dokumentq registre registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie lregistruot4
pra5ym4 Darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja darbo tarybos pirminink4.

14. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai. Darbo tarybos

pirmininkas per 5 darbo dienas nuo pra5ymo lregistravimo, nurodydamas motyvus, grqLinaprasym4 j!
padavusiam asmeniui. Jeigu pra5yrnas pateikiamas nesilaikant reglamento l2 punkto reikalavimq, per 5

darbo dienas nuo pra5ymo iregistravimo, nurodant motyv4, pra5ymas gali b[ti gr4Zintas ji padavusiam

asmeniui papildyti.

15. Anoniminiai pra5ymai nesvarstomi. Anoniminis pra5ymas gali b[ti svarstomas, jeigu tai lmanoma be

pareiSkejo dalyvavimo.

I6' Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas ltraukia i darbo

tarybos posedZio darbotvarkes projekt4 ir kartu su darbo tarybos nariais nusprendZia del i posedj

kviediamq asmenq. Darbo tarybos sekretorius suderina su darbo tarybos nariais bei i posed! kviediamais

asmenimis darbo tarybos posedZio dat4 ir laik4 ir viet4.

17. Darbo tarybos posedis rengiamas ne vdliau kaip per 10 darbo dienq nuo praSymo svarstyti klausim4

darbo tarybos posedyje iregistravimo. Jei pra5oma pra5ym4 papildyti, darbo tarybos posedZio rengimo

terminas skaidiuojamas nuo papildyto prasymo !registravimo dienos.

18. Jeigu pateiktas svarstyti klausimas darbo tarybos posedyje yra sudetingas ir reikalauja analizes,

darbuotojq apklausos, derybq su darbdaviu, tai sprendimas nagrinejamu klausimu gali bUti priimamas ne

tame padiame posedyje, o po minetq veiksmq atlikimo kitame darbo tarybos posedyje, kuris Saukiamas

Sio reglamento 17 punkte nustatytais terminais.



19. Darbo tarybos posedZiai paprastai vyksta istaigos darbo laiku. PosedZiaitaippatgali buti vykdomi

nuotoliniu b[du, o klausimams, kurie nereikalauja i5samaus nagrinejimo, bendru darbo tarybos nariq

sutarimu gali bDti rengiami elektroniniai posedZiai.

20. Darbo tarybos posedZiui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas.

2l . PosedZio pirmininkas:

I ) patikrina, ar yrakvorumas;

2) pateikia tvirtinti posedZio darbotvarkq;

3) vadovauja klausimq svarstymui;

4) atsiZvelgdamas i svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.

22. Darbo tarybos sprendimai priimami bendru sutarimu, jeigu tokio sutarimo pasiekti nepavyksta -
atviru balsavimu paprastqja posedyje dalyvaujandiq darbo tarybos nariq balsq dauguma. Balsams

pasiskirsdius po lygiai, lemia posedZio pirmininko balsas.

23.Darbo tarybos sprendimus pasira5o darbo tarybos nariai, dalyvavg sprendimo priemime.

24.Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacij4. Kaidarbo tarybos sekretorius

laikinai negali eiti savo pareigq, ji pavaduoja kitas darbo tarybos narys.

25. Darbo tarybos dokumentq archyvas saugomas ir perduodamas kitos kadencijos darbo tarybai.

III. DARBO TARYBOS DALYVAVIMAS INSTITUCIJOS VEIKLOJE
26. Datbo taryba stebetojo teisemis gali skirti savo atstov4 (atstovus) i sudaromas darbo grupes,

komisijas. Darbo taryba taip pat gali deleguoti savo atstov4 (atstovus) deryboms, konsultacijoms ar

kitiems susitikimams del darbdavio ir darbo tarybos susitarimo, ekonominiq, socialiniq, strukt[iros ir
darbo klausimq.

27.Darbo tarybos atstovas (atstovai), stebetojo teisemis gali dalyvauti darbo grupese, kuriose rengiami

vidaus teises aktai, aktual[s darbuotojq darbo, socialinems ir ekonominems teis6ms (pvz. del darbo

tvarkos taisykliq; del darbo apmokejimo sistemos; del informaciniq ir komunikaciniq technologijq

naudojimo bei darbuotojq stebesenos ir kontroles darbo vietoje tvarkos; del darbuotojq privataus

gyvenimo apsaug4 galindiq paZeisti priernoniq nustatymo; del darbuotojq asmens duomenq saugojimo

politikos ir jos igyvendinimo priemoniq; del personalo ir lygiq galimybiq politikos; del organizacijos

vidaus kulturos ir vertybiq nustatymo, darbuotojq !sitraukimo ir jq emocines aplinkos gerinimo,

igyvendinimo; del darbuotojq saugos ir sveikatos priemoniq; del kitq darbuotojq socialinei ir ekonominei

padediai aktualiq teises aktq), turi teisg dalyvauti diskusijose svarstomais klausimais, nesutikti su

parengtq projektq nuostatomis ir teikti pasiDlymus.



28. Prireikus aptarti svarbius darbuotojq ekonominius, socialinius ir darbo klausimus, darbo taryba turi

teisE su5aukti visuotini darbuotojq susirinkim4, suderinus su istaigos vadovu jo dat4, laik4 ir viet4.

29. Galutine darbo tarybos pozicija, kuriai pritaria dauguma jos nariq, del parengto vidaus teises akto

projekto pateikiama po informavimo arba konsultavimo procedDrq. Konsultavimosi proceduroje su

darbdaviu, esant poreikiui, dalyvauja visos sudeties darbo taryba.

30' Darbo tarybos atstovas (atstovai) ne vdliau kaip kit4 darbo dien4 darbo tarybai elektroniniu b[du
pateikia informacij4 apie komisijq ar darbo grupiq posedZiq, kuriuose jis (ie) dalyvavo, eig4 ir rezultatus,

aptartus klausimus ir pateiktus argumentus.

31. Nesutarimai tarp darbo tarybos ir darbdavio del darbo teises normq reikalavimq ar Darbo tarybos ir
darbdavio susitarimq nevykdymo, kuriq nepavyko iSsprqsti derybomis, sprendZiami Lietuvos

Respublikos istatymq nustatyta tvarka, inicijuojant kolektyvin! darbo gind4 del teises.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Datbo tarybos metinds veiklos ataskaitos ir kita vieSintina informacija apie darbo tarybos veikl4 ir
priimamus sprendimus gali b[ti skelbiama Kauno lop5elio-darZelio "spindulelis" svetaineje ar viesinama

kitais bDdais.

33. Visi Darbo tarybos veiklos proced[riniai klausimai, kurie nenumatyti Siame reglamente, darbo

tarybos pirmininko ar kitq jos nariq siiilymu gali b[ti aptariami darbo tarybos pasitarimuose.

34' Darbo tarybos darbo reglamentas tvirtinamas visq darbo tarybos nariq balsq dauguma ir lsigalioja
nuo jo patvirtinimo posedyje dienos. Reglamentas viesai paskelbiamas Kauno lop5elio-darZelio

"Spindulelis" internetineje svetaineje.

35. Darbo tarybos veikla pasibaigia (LR Darbo kodekso 176 str.).

l) kai nutrtiksta darbdavio veikla, nesant teisiq peremejo, ar nutraukiama darbovietes veikla, jos

darbuotojq neperkelus I kit4 darbdavio darbovietg;2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija; 3) kai darbo

taryboje lieka naLiau kaip trys jos nariai; 4) darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem
treddaliais darbo tarybos nariq balsq; 5) kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos lmones,

istaigos ar organizacijos. Naujos darbo tarybos rinkimo proced[ra pradedama likus ne maLiaukaip trims
mdnesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per menesi nuo Sio straipsnio I dalies 3, 4 ir 5

punktuose nustatytq aplinkybiq atsiradirno. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo
taryba.

35. Reglamentas ir atskirijo punktai gali boti naikinami, papildomi arba keidiami posedyje dalyvaujandiq
darbo tarybos nariq balsq dauguma.


